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u DÉFINITION DU RÉGIME INDEMNITAIRE
KŶ ĞŶƚĞŶĚ ƉĂƌ ZĠŐŝŵĞ /ŶĚĞŵŶŝƚĂŝƌĞ ;Z/Ϳ l’ensemble des primes et indemnités ƐƵƐĐĞƉƟďůĞƐ Ě͛ġƚƌĞ ŽĐƚƌŽǇĠĞƐ ĂƵǆ 
ĨŽŶĐƟŽŶŶĂŝƌĞƐ ĂƵ ƟƚƌĞ ĚĞ ů Ă͛ƌƟĐůĞ ϴϴ ĚĞ ůĂ ůŽŝ ŶΣ ϴϰͲϱϯ ĚƵ Ϯϲ ũĂŶǀŝĞƌ ϭ9ϴϰ Ğƚ ĚƵ ĚĠĐƌĞƚ ŶΣ 9ϭͲϴϳϱ ĚƵ ϲ ƐĞƉƚĞŵďƌĞ 
1991.

>Ğ ƌĠŐŝŵĞ ŝŶĚĞŵŶŝƚĂŝƌĞ ƐĞ ĚĠĮŶŝƚ ĐŽŵŵĞ ƵŶ ĐŽŵƉůĠŵĞŶƚ ĚƵ ƚƌĂŝƚĞŵĞŶƚ ĚŝƐƟŶĐƚ ĚĞƐ ĂƵƚƌĞƐ ĠůĠŵĞŶƚƐ ĚĞ ƌĠŵƵŶĠƌĂƟŽŶ 
qui sont :

F ůĞ ƚƌĂŝƚĞŵĞŶƚ ŝŶĚŝĐŝĂŝƌĞ ͖

F ůĞ ^ƵƉƉůĠŵĞŶƚ &ĂŵŝůŝĂů ĚĞ dƌĂŝƚĞŵĞŶƚ ;^&dͿ ͖

F ů͛ŝŶĚĞŵŶŝƚĠ ĚĞ ƌĠƐŝĚĞŶĐĞ ;ŶŽŶ ĂƉƉůŝƋƵĠĞ ĞŶ ,ĂƵƚĞͲ'ĂƌŽŶŶĞͿ ͖

F ůĂ EŽƵǀĞůůĞ �ŽŶŝĮĐĂƟŽŶ /ŶĚŝĐŝĂŝƌĞ ;E�/Ϳ͘

�Ƶ ĐŽŶƚƌĂŝƌĞ ĚĞ ĐĞƐ ĠůĠŵĞŶƚƐ͕ le régime indemnitaire a un caractère facultatif.

v RÉGIME INDEMNITAIRE ET INDISPONIBILITÉS PHYSIQUES
�ŽŶĨŽƌŵĠŵĞŶƚ ĂƵǆ ĚŝƐƉŽƐŝƟŽŶƐ ĚĞ ů Ă͛ƌƟĐůĞ ϭĞƌ ĚƵ ĚĠĐƌĞƚ ŶΣ 9ϭͲϴϳϱ ĚƵ ϲ ƐĞƉƚĞŵďƌĞ ϭ99ϭ ƉƌŝƐ ƉŽƵƌ ů Ă͛ƉƉůŝĐĂƟŽŶ 
ĚƵ ƉƌĞŵŝĞƌ ĂůŝŶĠĂ ĚĞ ů Ă͛ƌƟĐůĞ ϴϴ ĚĞ ůĂ ůŽŝ ŶΣ ϴϰͲϱϯ ĚƵ Ϯϲ ũĂŶǀŝĞƌ ϭ9ϴϰ ƉŽƌƚĂŶƚ ĚŝƐƉŽƐŝƟŽŶƐ ƐƚĂƚƵƚĂŝƌĞƐ ƌĞůĂƟǀĞƐ 
ă ůĂ ĨŽŶĐƟŽŶ ƉƵďůŝƋƵĞ ƚĞƌƌŝƚŽƌŝĂůĞ͕ « le régime indemnitaire fixé par les assemblées délibérantes des collectivités 
territoriales et les conseils d’administration des établissements publics locaux pour les différentes catégories de 
fonctionnaires territoriaux ne doit pas être plus favorable que celui dont bénéficient les fonctionnaires de l’Etat 
exerçant des fonctions équivalentes. »

/ů ĞƐƚ ƉƌĠĐŝƐĠ ĚĂŶƐ ů Ă͛ƌƟĐůĞ Ϯ ƋƵĞ « l’assemblée délibérante de la collectivité ou le conseil d’administration de 
l’établissement fixe, dans les limites prévues à l’article 1er, la nature, les conditions d’attribution et le taux moyen des 
indemnités applicables aux fonctionnaires de ces collectivités ou établissements. »

Dès lors, il appartient à l’assemblée délibérante de fixer les modalités de maintien du régime indemnitaire durant 
certaines situations de congés.

>Ğ ŵĂŝŶƟĞŶ ĚƵ ƌĠŐŝŵĞ ŝŶĚĞŵŶŝƚĂŝƌĞ ĂƵ ƉƌŽĮƚ ĚĞ ů Ă͛ŐĞŶƚ ƚĞƌƌŝƚŽƌŝĂů ƉůĂĐĠ ĞŶ ĐŽŶŐĠ ;ĂŶŶƵĞůƐ͕ ŵĂůĂĚŝĞ ŽƌĚŝŶĂŝƌĞ͕ 
ůŽŶŐƵĞ ŵĂůĂĚŝĞ͕ ůŽŶŐƵĞ ĚƵƌĠĞ͕ ŵĂƚĞƌŶŝƚĠ͕ ƉĂƚĞƌŶŝƚĠ͕ ĂĚŽƉƟŽŶ͕ ͙Ϳ Ŷ͛ĞƐƚ ƉĂƐ ƉƌĠǀƵ ƉĂƌ ů Ă͛ƌƟĐůĞ ϱϳ ĚĞ ůĂ ůŽŝ ŶΣϴϰͲϱϯ ĚƵ 
Ϯϲ ũĂŶǀŝĞƌ ϭ9ϴϰ ƋƵŝ ƉƌĠĐŝƐĞ ƵŶŝƋƵĞŵĞŶƚ ůĞƐ ĐŽŶĚŝƟŽŶƐ ĚĞ ŵĂŝŶƟĞŶ ĚƵ ƚƌĂŝƚĞŵĞŶƚ͕ ĚĞ ů͛ŝŶĚĞŵŶŝƚĠ ĚĞ ƌĠƐŝĚĞŶĐĞ Ğƚ ĚƵ 
ƐƵƉƉůĠŵĞŶƚ ĨĂŵŝůŝĂů ĚĞ ƚƌĂŝƚĞŵĞŶƚ͘

1

RÉGIME INDEMNITAIRE ET ABSENCES

La mise en place 
du RI par l’organe 
délibérant est 
facultative

Rémunération
Eléments obligatoires Elément facultatif
dƌĂŝƚĞŵĞŶƚ ŝŶĚŝĐŝĂŝƌĞ

ZĠŐŝŵĞ ŝŶĚĞŵŶŝƚĂŝƌĞ
^ƵƉƉůĠŵĞŶƚ &ĂŵŝůŝĂů ĚĞ dƌĂŝƚĞŵĞŶƚ ;^&dͿ

/ŶĚĞŵŶŝƚĠ ĚĞ ƌĠƐŝĚĞŶĐĞ
EŽƵǀĞůůĞ �ŽŶŝĮĐĂƟŽŶ /ŶĚŝĐŝĂŝƌĞ ;E�/Ϳ
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>ĞƐ ƚĞǆƚĞƐ ƐƉĠĐŝĮƋƵĞƐ ă ĐŚĂƋƵĞ ŝŶĚĞŵŶŝƚĠ ƉĞƵǀĞŶƚ ĮǆĞƌ ĚĞƐ ĐŽŶĚŝƟŽŶƐ ƉĂƌƟĐƵůŝğƌĞƐ ĚĞ ŵŽĚƵůĂƟŽŶ ŽƵ ĚĞ 
ƐƵƉƉƌĞƐƐŝŽŶ ĚƵƌĂŶƚ ůĞƐ ĐŽŶŐĠƐ ͖ ŝů ĐŽŶǀŝĞŶƚ ĂůŽƌƐ ĚĞ ǀĠƌŝĮĞƌ Ɛŝ ůĞ ƚĞǆƚĞ ŝŶƐƟƚƵĂŶƚ ƵŶĞ ƉƌŝŵĞ ĮǆĞ ŽƵ ŶŽŶ ůĞ ƌĠŐŝŵĞ 
ĂƉƉůŝĐĂďůĞ ĞŶ ĐĂƐ Ě Ă͛ďƐĞŶĐĞƐ͘ >Ă ĐŽůůĞĐƟǀŝƚĠ ƚĞƌƌŝƚŽƌŝĂůĞ ŽƵ ů͛ĠƚĂďůŝƐƐĞŵĞŶƚ ƉƵďůŝĐ ĞƐƚ ƚĞŶƵ Ě Ă͛ƉƉůŝƋƵĞƌ ĚĞƐ 
ƌĞƐƚƌŝĐƟŽŶƐ ĂƵ ŵŽŝŶƐ ĂƵƐƐŝ ƐĠǀğƌĞƐ͕ puisqu’elle ne peut instaurer un régime plus favorable que le régime de 
référence.

dƌŽŝƐ ƐŝƚƵĂƟŽŶƐ ƐŽŶƚ ĂůŽƌƐ ĞŶǀŝƐĂŐĞĂďůĞƐ ͗

F ů Ă͛ďƐĞŶĐĞ Ě͛ŝŶĚŝĐĂƟŽŶƐ ƌĞůĂƟǀĞƐ ĂƵǆ ŝŶĚŝƐƉŽŶŝďŝůŝƚĠƐ ƉŚǇƐŝƋƵĞƐ ĚĂŶƐ ůĂ ĚĠůŝďĠƌĂƟŽŶ ͖

F ů Ă͛ƉƉůŝĐĂƟŽŶ ĚƵ ĚĠĐƌĞƚ ŶΣ ϮϬϭϬͲ99ϳ ĚƵ Ϯϲ ĂŽƸƚ ϮϬϭϬ ͖

F ů Ă͛ƉƉůŝĐĂƟŽŶ ĚĞ ƌğŐůĞƐ ƉƌŽƉƌĞƐ ă ůĂ ƐƚƌƵĐƚƵƌĞ ĂƵ ƟƚƌĞ ĚƵ ƉƌŝŶĐŝƉĞ ĚĞ ůŝďƌĞ ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟŽŶ͘

u  Absence d’indications relatives aux indisponibilités dans la délibération

�ĂŶƐ ůĂ ƉůƵƉĂƌƚ ĚĞƐ ĐĂƐ͕ ĂƵĐƵŶĞ ĚŝƐƉŽƐŝƟŽŶ ůĠŐŝƐůĂƟǀĞ ŽƵ ƌĠŐůĞŵĞŶƚĂŝƌĞ ŶĞ ĮǆĞ ůĞƐ ĐŽŶĚŝƟŽŶƐ ĚĞ ǀĞƌƐĞŵĞŶƚ ĚĞƐ 
ƉƌŝŵĞƐ Ğƚ ŝŶĚĞŵŶŝƚĠƐ ĞŶ ĐĂƐ Ě Ă͛ďƐĞŶĐĞ ƉŽƵƌ ŝŶĚŝƐƉŽŶŝďŝůŝƚĠ ƉŚǇƐŝƋƵĞ ĚĞƐ ĨŽŶĐƟŽŶŶĂŝƌĞƐ ƚĞƌƌŝƚŽƌŝĂƵǆ͘

En l’absence de précision dans les textes et dans votre délibération, le régime indemnitaire ne devra donc 
pas être versé en cas d’indisponibilité physique ͖ ĞŶ ĞīĞƚ ůĞ ƌĠŐŝŵĞ ŝŶĚĞŵŶŝƚĂŝƌĞ ĞƐƚ ƵŶ ĠůĠŵĞŶƚ ĨĂĐƵůƚĂƟĨ ĚĞ ůĂ 
ƌĠŵƵŶĠƌĂƟŽŶ͘

�ĮŶ Ě͛ĠǀŝƚĞƌ Ě͛ĠǀĞŶƚƵĞůƐ ƐŽƵĐŝƐ Ě͛ŝŶƚĞƌƉƌĠƚĂƟŽŶ ĞŶ ůĂ ŵĂƟğƌĞ͕ ŝů ĞƐƚ ĐŽŶƐĞŝůůĠ ĚĞ ƉƌĠǀŽŝƌ ĚĂŶƐ ůĂ ĚĠůŝďĠƌĂƟŽŶ 
ŝŶƐƟƚƵĂŶƚ ůĞ ƌĠŐŝŵĞ ŝŶĚĞŵŶŝƚĂŝƌĞ ůĞ ŵĂŝŶƟĞŶ ŽƵ ŶŽŶ ĚĞƐ ŝŶĚĞŵŶŝƚĠƐ ƉĞŶĚĂŶƚ ƵŶĞ ŝŶĚŝƐƉŽŶŝďŝůŝƚĠ ƉŚǇƐŝƋƵĞ͘

v  Application du décret n° 2010-997 du 26 août 2010

�Ŷ ǀĞƌƚƵ ĚƵ ƉƌŝŶĐŝƉĞ ĚĞ ƉĂƌŝƚĠ ĂǀĞĐ ůĂ &ŽŶĐƟŽŶ WƵďůŝƋƵĞ Ě͛�ƚĂƚ ;&W�Ϳ͕ Ğƚ ƐŽƵƐ ƌĠƐĞƌǀĞ ĚƵ ĐŽŶƚƌƀůĞ ĚĞ ůĠŐĂůŝƚĠ Ğƚ 
ĚĞ ů Ă͛ƉƉƌĠĐŝĂƟŽŶ ĚƵ ũƵŐĞ͕ ů Ă͛ƐƐĞŵďůĠĞ ĚĠůŝďĠƌĂŶƚĞ ƉĞƵƚ ƉƌĠǀŽŝƌ ůĞ ŵĂŝŶƟĞŶ ĚƵ ƌĠŐŝŵĞ ŝŶĚĞŵŶŝƚĂŝƌĞ ĂƵǆ ĂŐĞŶƚƐ 
ĚƵƌĂŶƚ ĐĞƌƚĂŝŶƐ ĐŽŶŐĠƐ͕ ĞŶ Ɛ Ă͛ƉƉƵǇĂŶƚ ƐƵƌ ůĞƐ ĚŝƐƉŽƐŝƟŽŶƐ ĚƵ ĚĠĐƌĞƚ ŶΣ ϮϬϭϬͲ99ϳ ĚƵ Ϯϲ ĂŽƸƚ ϮϬϭϬ ƌĞůĂƟĨ ĂƵ 
ƌĠŐŝŵĞ ĚĞ ŵĂŝŶƟĞŶ ĚĞƐ ƉƌŝŵĞƐ Ğƚ ŝŶĚĞŵŶŝƚĠƐ ĚĞƐ ĂŐĞŶƚƐ ƉƵďůŝĐƐ ĚĞ ů͛�ƚĂƚ Ğƚ ĚĞƐ ŵĂŐŝƐƚƌĂƚƐ ĚĞ ů͛ŽƌĚƌĞ ũƵĚŝĐŝĂŝƌĞ͘

�Ğ ĚĠĐƌĞƚ ƉƌĠǀŽŝƚ ƉŽƵƌ ůĞƐ ĨŽŶĐƟŽŶŶĂŝƌĞƐ Ğƚ ůĞƐ ĂŐĞŶƚƐ ĐŽŶƚƌĂĐƚƵĞůƐ ĚĞ ĚƌŽŝƚ ƉƵďůŝĐ ůĞ ŵĂŝŶƟĞŶ ĚĞƐ ƉƌŝŵĞƐ Ğƚ 
ŝŶĚĞŵŶŝƚĠƐ͕ ĚĂŶƐ ůĞƐ ŵġŵĞƐ ĐŽŶĚŝƟŽŶƐ ƋƵĞ ůĞ ƚƌĂŝƚĞŵĞŶƚ͕ ĚƵƌĂŶƚ ůĞƐ ĐŽŶŐĠƐ ƐƵŝǀĂŶƚƐ ͗

F ĐŽŶŐĠƐ ĂŶŶƵĞůƐ ͖

F ĐŽŶŐĠƐ ĚĞ ŵĂůĂĚŝĞ ŽƌĚŝŶĂŝƌĞ ͖

F ĐŽŶŐĠƐ ƉŽƵƌ ĂĐĐŝĚĞŶƚ ĚĞ ƐĞƌǀŝĐĞ ŽƵ ŵĂůĂĚŝĞ ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞůůĞ ͖

F ĐŽŶŐĠƐ ĚĞ ŵĂƚĞƌŶŝƚĠ͕ ĚĞ ƉĂƚĞƌŶŝƚĠ Ğƚ Ě Ă͛ĚŽƉƟŽŶ͘

�Ğ ĚĠĐƌĞƚ ƉƌĠǀŽŝƚ ĠŐĂůĞŵĞŶƚ ƋƵĞ ůĞ ƌĠŐŝŵĞ ŝŶĚĞŵŶŝƚĂŝƌĞ Ŷ͛ĞƐƚ ƉĂƐ ǀĞƌƐĠ ƉĞŶĚĂŶƚ ůĞƐ ĐŽŶŐĠƐ ƐƵŝǀĂŶƚƐ ͗

F ĐŽŶŐĠ ĚĞ ůŽŶŐƵĞ ŵĂůĂĚŝĞ ͖

F ĐŽŶŐĠ ĚĞ ŐƌĂǀĞ ŵĂůĂĚŝĞ ͖

F congé de longue durée.

^ŝ ĐĞ ĚŝƐƉŽƐŝƟĨ ĚĞ ŵĂŝŶƟĞŶ ĂƉƉůŝĐĂďůĞ ĂƵǆ ĂŐĞŶƚƐ ĚĞ ůĂ &W� Ŷ Ă͛ ƉĂƐ ĠƚĠ ƚƌĂŶƐƉŽƐĠ ĂƵǆ ĂŐĞŶƚƐ ƚĞƌƌŝƚŽƌŝĂƵǆ͕ Ğƚ ă ĚĠĨĂƵƚ 
Ě͛ġƚƌĞ ĂƵƚŽŵĂƟƋƵĞŵĞŶƚ ƚƌĂŶƐƉŽƐĂďůĞ͕ il peut néanmoins servir de référence aux collectivités territoriales ou 
établissements publics.

>Ă ĐŝƌĐƵůĂŝƌĞ ŶΣ ��Z& ϭϬϯϭϯϭϰ� ĚƵ ϮϮ ŵĂƌƐ ϮϬϭϭ ƌĞůĂƟǀĞ ă ů Ă͛ƉƉůŝĐĂƟŽŶ ĚƵ ĚĠĐƌĞƚ ŶΣ ϮϬϭϬͲ99ϳ ĚƵ Ϯϲ ĂŽƸƚ ϮϬϭϬ 
précise une règle particulière pour les primes modulables en fonction des résultats et/ou de la manière de 
servir, ĐŽŵŵĞ ƉĂƌ ĞǆĞŵƉůĞ ů͛/ŶĚĞŵŶŝƚĠ Ě �͛ĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟŽŶ Ğƚ ĚĞ dĞĐŚŶŝĐŝƚĠ ;/�dͿ ŽƵ ůĞ �ŽŵƉůĠŵĞŶƚ /ŶĚĞŵŶŝƚĂŝƌĞ 
�ŶŶƵĞů ;�/�Ϳ ͗

La part liée aux fonctions a vocation à suivre le traitement.

La part liée aux résultats a vocation à être réajustée, après chaque évaluation annuelle, pour tenir compte de 
l’atteinte des objectifs et de la manière de servir, appréciées au titre de la période antérieure. Dans ce cadre, il 
appartient au chef de service d’apprécier si l’impact du congé sur l’atteinte des résultats, eu égard notamment à 
sa durée et compte tenu de la manière de servir de l’agent, doit ou non se traduire par un ajustement à la baisse 
l’année suivante. Ce dispositif permet ainsi de valoriser une personne qui, en dépit d’un congé, s’est investie dans 
son activité et a produit les résultats escomptés.

Le RI n’est pas ver-
sé en cas d’indis-
ponibilité physique 
si la délibération 
ne prévoit rien

Le décret n° 
2010-997 n’est pas 
automatiquement 
transposable à la 
FPT
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Un agent qui serait absent pour maladie pendant 4 mois pourrait ainsi percevoir la part liée aux résultats au même 
niveau que la période précédente s’il atteint, en 8 mois, les objectifs qui lui étaient assignés pour une période d’un 
an. La part liée à l’atteinte des résultats n’a, par conséquent, pas vocation à suivre systématiquement le sort du 
traitement, contrairement à la part liée à l’exercice des fonctions.

Enfin, les administrations peuvent tenir compte, dans le cadre de leur pouvoir de modulation indemnitaire, de la 
charge de travail reportée le cas échéant sur les collaborateurs présents, notamment en majorant la part de leur 
prime liée aux résultats.

�ŽŶĐĞƌŶĂŶƚ ůĞ ZĠŐŝŵĞ ŝŶĚĞŵŶŝƚĂŝƌĞ ůŝĠ ĂƵǆ &ŽŶĐƟŽŶƐ͕ ̂ ƵũĠƟŽŶƐ͕ �ǆƉĞƌƟƐĞ Ğƚ �ŶŐĂŐĞŵĞŶƚ WƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞů ;Z/&^��WͿ͕ 
ŝů ƐĞŵďůĞ ĚŽŶĐ ƚŽƵƚ ă ĨĂŝƚ ƉŽƐƐŝďůĞ ĚĞ ƉƌĠǀŽŝƌ ƋƵĞ ůĞ ƐŽƌƚ ĚĞƐ ƉƌŝŵĞƐ ƐƵŝǀĞ ůĞ ƐŽƌƚ ĚƵ ƚƌĂŝƚĞŵĞŶƚ ĚĂŶƐ ůĞ ĐĂƐ ĚĞƐ 
ĂďƐĞŶĐĞƐ ĠŶŽŶĐĠĞƐ ĐŝͲĚĞƐƐƵƐ ƉŽƵƌ ů͛/ŶĚĞŵŶŝƚĠ ĚĞ &ŽŶĐƟŽŶ͕ ĚĞ ^ƵũĠƟŽŶƐ Ğƚ Ě͛�ǆƉĞƌƟƐĞ ;/&^�Ϳ Ğƚ ĚĞ ŶĞ ƉĂƐ ƉƌĠǀŽŝƌ 
Ě Ă͛ďĂƩĞŵĞŶƚ ĂƵƚŽŵĂƟƋƵĞ ůŝĠ ă ĐĞƐ ŵġŵĞƐ ĂďƐĞŶĐĞƐ ƉŽƵƌ ůĂ ƉĂƌƚ �/�͘

>Ğ �/�͕ Ğƚ ƉůƵƐ ŐĠŶĠƌĂůĞŵĞŶƚ ůĞ ƌĠŐŝŵĞ ŝŶĚĞŵŶŝƚĂŝƌĞ͕ ŶĞ ƉŽƵƌƌŽŶƚ ƉĂƐ ġƚƌĞ ǀĞƌƐĠƐ ƉĞŶĚĂŶƚ ůĞƐ ĐŽŶŐĠƐ ƐƵŝǀĂŶƚƐ ͗

F ĐŽŶŐĠ ĚĞ ůŽŶŐƵĞ ŵĂůĂĚŝĞ ͖

F ĐŽŶŐĠ ĚĞ ŐƌĂǀĞ ŵĂůĂĚŝĞ ͖

F congé de longue durée.

w  Application de règles propres à la structure au titre du principe de libre administration

�Ƶ ƟƚƌĞ ĚƵ ƉƌŝŶĐŝƉĞ ĚĞ ůŝďƌĞ ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟŽŶ͕ ůĞƐ ĐŽůůĞĐƟǀŝƚĠƐ ƚĞƌƌŝƚŽƌŝĂůĞƐ Ğƚ ĠƚĂďůŝƐƐĞŵĞŶƚƐ ƉƵďůŝĐƐ ƉĞƵǀĞŶƚ ĚĠĐŝĚĞƌ 
ĚĞ ŶĞ ƉĂƐ ĂƉƉůŝƋƵĞƌ ůĞƐ ĚŝƐƉŽƐŝƟŽŶƐ ĚƵ ĚĠĐƌĞƚ ŶΣ ϮϬϭϬͲ99ϳ ĚƵ Ϯϲ ĂŽƸƚ ϮϬϭϬ Ğƚ ĚĞ ƉƌĠǀŽŝƌ ĚĞƐ ƌğŐůĞƐ ŝŶƚĞƌŶĞƐ 
propres.

/ů ĐŽŶǀŝĞŶĚƌĂ ŶĠĂŶŵŽŝŶƐ ĚĞ ƌĞƐƉĞĐƚĞƌ Ϯ ƉƌŝŶĐŝƉĞƐ ͗

F ĞŶ ǀĞƌƚƵ ĚƵ ƉƌŝŶĐŝƉĞ ĚĞ ƉĂƌŝƚĠ͕ les conditions de maintien ne pourront pas être plus favorables que les règles 
énoncées par le décret n° 2010-997 du 26 août 2010 ;Ğǆ ͗ ǀĞƌƐĞƌ ů͛ŝŶƚĠŐƌĂůŝƚĠ ĚĞƐ ƉƌŝŵĞƐ ă ƵŶ ĂŐĞŶƚ ĞŶ ĐŽŶŐĠ ĚĞ 
ŵĂůĂĚŝĞ ŽƌĚŝŶĂŝƌĞ ƚŽƵƚĞ ů Ă͛ŶŶĠĞ ŽƵ ǀĞƌƐĞƌ ƵŶĞ ƉƌŝŵĞ ă ƵŶ ĂŐĞŶƚ ĞŶ ĐŽŶŐĠ ĚĞ ůŽŶŐƵĞ ŵĂůĂĚŝĞͿ ͖

F ĐŽŶĨŽƌŵĠŵĞŶƚ ă ů Ă͛ƌƟĐůĞ ϲ ĚĞ ůĂ ůŽŝ ŶΣ ϴϯͲϲϯϰ ĚƵ ϭϯ ũƵŝůůĞƚ ϭ9ϴϯ ƉŽƌƚĂŶƚ ĚƌŽŝƚƐ Ğƚ ŽďůŝŐĂƟŽŶƐ ĚĞƐ ĨŽŶĐƟŽŶŶĂŝƌĞƐ͕ 
« aucune distinction, directe ou indirecte, ne peut être faite entre les fonctionnaires en raison (…) de leur état 
de santé » ;Ğǆ͘ ͗ ǀĞƌƐĞƌ ƵŶĞ ƉƌŝŵĞ ƉĞŶĚĂŶƚ ƵŶ ĐŽŶŐĠ ĚĞ ŵĂůĂĚŝĞ ŽƌĚŝŶĂŝƌĞ ĂǀĞĐ ŚŽƐƉŝƚĂůŝƐĂƟŽŶ Ğƚ ŶĞ ƉĂƐ ůĂ ǀĞƌƐĞƌ 
ƉĞŶĚĂŶƚ ƵŶ ĐŽŶŐĠ ĚĞ ŵĂůĂĚŝĞ ŽƌĚŝŶĂŝƌĞ ƐĂŶƐ ŚŽƐƉŝƚĂůŝƐĂƟŽŶͿ͘

/ů ĞƐƚ ŶĠĂŶŵŽŝŶƐ ƉŽƐƐŝďůĞ Ě͛ŽƉĠƌĞƌ ƵŶĞ ĚŝƐƟŶĐƟŽŶ ĞŶƚƌĞ ůĞƐ ĚŝīĠƌĞŶƚƐ ĐŽŶŐĠƐ ůŽƌƐƋƵĞ ůĂ ƐŝƚƵĂƟŽŶ Ŷ͛ĞƐƚ ƉĂƐ 
ĐŽŵƉĂƌĂďůĞ͘ WĂƌ ĞǆĞŵƉůĞ͕ ŝů ĞƐƚ ƉŽƐƐŝďůĞ ĚĞ ǀĞƌƐĞƌ ƵŶĞ ƉƌŝŵĞ ƉĞŶĚĂŶƚ ƵŶ ĐŽŶŐĠ ƉŽƵƌ ĂĐĐŝĚĞŶƚ ĚĞ ƐĞƌǀŝĐĞ Ğƚ ŶĞ 
ƉĂƐ ůĂ ǀĞƌƐĞƌ ƉĞŶĚĂŶƚ ƵŶ ĐŽŶŐĠ ĚĞ ŵĂůĂĚŝĞ ŽƌĚŝŶĂŝƌĞ͘

x  Tableau récapitulatif

Le RI ne peut pas 
être versé pendant 
les congés de 
longue maladie, 
longue durée et 
grave maladie

Type d’absence
Sort des primes

Aucune disposition 
prévue

Application du décret n° 
2010-997

Application de règles spé-
cifiques

�ŽŶŐĠ ĚĞ ŵĂůĂĚŝĞ ŽƌĚŝŶĂŝƌĞ

WƌŝŵĞƐ ŶŽŶ ǀĞƌƐĠĞƐ

/&^� ͗ ƉƌŝŵĞƐ ƐƵŝǀĞŶƚ ůĞ 
ƐŽƌƚ ĚƵ ƚƌĂŝƚĞŵĞŶƚ

�/� ͗ ǀĞƌƐĞŵĞŶƚ ƟĞŶƚ 
ĐŽŵƉƚĞ ĚĞ ů Ă͛ƩĞŝŶƚĞ ĚĞƐ 

ŽďũĞĐƟĨƐ Ğƚ ĚĞ ůĂ ŵĂŶŝğƌĞ 
de servir

WƌŝŵĞƐ ǀĞƌƐĠĞƐ ŽƵ ŶŽŶ ĞŶ 
ĨŽŶĐƟŽŶ ĚĞƐ 

ĚŝƐƉŽƐŝƟŽŶƐ ƉƌĠǀƵĞƐ ƉĂƌ ůĂ 
ĚĠůŝďĠƌĂƟŽŶ

Congé pour accident de service

�ŽŶŐĠ ƉŽƵƌ ŵĂůĂĚŝĞ ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞůůĞ

�ŽŶŐĠ ĚĞ ŵĂƚĞƌŶŝƚĠ

Congé de paternité

�ŽŶŐĠ Ě Ă͛ĚŽƉƟŽŶ

Congé annuel Versées

�ŽŶŐĠ ĚĞ ůŽŶŐƵĞ ŵĂůĂĚŝĞ

WƌŝŵĞƐ ŶŽŶ ǀĞƌƐĠĞƐCongé de longue durée

�ŽŶŐĠ ĚĞ ŐƌĂǀĞ ŵĂůĂĚŝĞ
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w RÉGIME INDEMNITAIRE ET AUTRES ABSENCES

u  Temps partiel

>ĞƐ ĨŽŶĐƟŽŶŶĂŝƌĞƐ ă ƚĞŵƉƐ ƉĂƌƟĞů ƉĞƌĕŽŝǀĞŶƚ ƵŶĞ ĨƌĂĐƟŽŶ ĚĞƐ ƉƌŝŵĞƐ Ğƚ ŝŶĚĞŵŶŝƚĠƐ ĚĞ ƚŽƵƚĞ ŶĂƚƵƌĞ ĂīĠƌĞŶƚĞƐ 
ĂƵ ŐƌĂĚĞ Ğƚ ă ů͛ĠĐŚĞůŽŶ ŽƵ ă ů͛ĞŵƉůŽŝ ;ĂƌƟĐůĞ ϲϬ ĚĞ ůĂ ůŽŝ ŶΣϴϰͲϱϯ ĚƵ Ϯϲ ũĂŶǀŝĞƌ ϭ9ϴϰͿ͘

�ĞƩĞ ĨƌĂĐƟŽŶ ĞƐƚ ĠŐĂůĞ ĂƵ ƌĂƉƉŽƌƚ ĞŶƚƌĞ ůĂ ĚƵƌĠĞ ŚĞďĚŽŵĂĚĂŝƌĞ ĚƵ ƐĞƌǀŝĐĞ ƋƵ͛ŝůƐ ĞīĞĐƚƵĞŶƚ Ğƚ ůĂ ĚƵƌĠĞ 
ŚĞďĚŽŵĂĚĂŝƌĞ ĚĞ ƐĞƌǀŝĐĞ Ě͛ƵŶ ĂŐĞŶƚ ĚƵ ŵġŵĞ ŐƌĂĚĞ ă ƚĞŵƉƐ ƉůĞŝŶ ;ƉĂƌ ĞǆĞŵƉůĞ͕ ϲϬй ƉŽƵƌ ƵŶ ĂŐĞŶƚ ďĠŶĠĮĐŝĂŝƌĞ 
Ě͛ƵŶ ƚĞŵƉƐ ƉĂƌƟĞů ĐŽƌƌĞƐƉŽŶĚĂŶƚ ă ϲϬй Ě͛ƵŶ ƚĞŵƉƐ ƉůĞŝŶͿ͕ ƐĂƵĨ ͗

F ƉŽƵƌ ůĞƐ ĨŽŶĐƟŽŶŶĂŝƌĞƐ ďĠŶĠĮĐŝĂŶƚ Ě͛ƵŶ ƚĞŵƉƐ ƉĂƌƟĞů ă ϴϬй͕ ƉŽƵƌ ůĞƐƋƵĞůƐ ůĂ ĨƌĂĐƟŽŶ ĞƐƚ ĠŐĂůĞ ĂƵǆ ϲͬϳğŵĞƐ 
ĚƵ ƚƌĂŝƚĞŵĞŶƚ Ğƚ ĚĞƐ ƉƌŝŵĞƐ Ğƚ ŝŶĚĞŵŶŝƚĠƐ ͖

F ƉŽƵƌ ůĞƐ ĨŽŶĐƟŽŶŶĂŝƌĞƐ ďĠŶĠĮĐŝĂŶƚ Ě͛ƵŶ ƚĞŵƉƐ ƉĂƌƟĞů ă 9Ϭй͕ ƉŽƵƌ ůĞƐƋƵĞůƐ ůĂ ĨƌĂĐƟŽŶ ĞƐƚ ĠŐĂůĞ ĂƵǆ ϯϮͬϯϱğŵĞƐ 
ĚƵ ƚƌĂŝƚĞŵĞŶƚ Ğƚ ĚĞƐ ƉƌŝŵĞƐ Ğƚ ŝŶĚĞŵŶŝƚĠƐ͘

v  Temps partiel thérapeutique

/ů ƌĞƐƐŽƌƚ Ě͛ƵŶ ũƵŐĞŵĞŶƚ ĚƵ ƚƌŝďƵŶĂů ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟĨ ĚĞ >ŝůůĞ ;ŶΣ ϭϭϳϬϰϰ ĚƵ ϭϭ ĚĠĐĞŵďƌĞ ϮϬϭϯͿ ƋƵĞ ůĞ ƚĞŵƉƐ ƉĂƌƟĞů 
ƚŚĠƌĂƉĞƵƟƋƵĞ ĐŽŶƐƟƚƵĞ ƵŶĞ ƉŽƐŝƟŽŶ ƐƚĂƚƵƚĂŝƌĞ ĚƵƌĂŶƚ ůĂƋƵĞůůĞ ůĞ ĨŽŶĐƟŽŶŶĂŝƌĞ Ă ĚƌŽŝƚ ă ů͛ŝŶƚĠŐƌĂůŝƚĠ ĚĞ ƐŽŶ 
ƚƌĂŝƚĞŵĞŶƚ ĂŝŶƐŝ ƋƵ͛ĂƵ ǀĞƌƐĞŵĞŶƚ ĚĞƐ ƉƌŝŵĞƐ ă ƚĂƵǆ ƉůĞŝŶ͘

�ĞƉĞŶĚĂŶƚ͕ ůĂ ĐŝƌĐƵůĂŝƌĞ ĚƵ ϭϱ ŵĂŝ ϮϬϭϴ ƉƌĠĐŝƐĞ ƋƵĞ͕ ƉŽƵƌ ůĞƐ ĨŽŶĐƟŽŶŶĂŝƌĞƐ ƚĞƌƌŝƚŽƌŝĂƵǆ͕ ůĞ ŵŽŶƚĂŶƚ ĚĞƐ ƉƌŝŵĞƐ 
Ğƚ ŝŶĚĞŵŶŝƚĠƐ ĞƐƚ ĐĂůĐƵůĠ ĂƵ ƉƌŽƌĂƚĂ ĚĞ ůĂ ĚƵƌĠĞ ĞīĞĐƟǀĞ ĚƵ ƐĞƌǀŝĐĞ͘

EŽƵƐ ƐŽŵŵĞƐ ĚŽŶĐ ĞŶ ƉƌĠƐĞŶĐĞ ĚĞ Ϯ ƚĞǆƚĞƐ ĐŽŶƚƌĂĚŝĐƚŽŝƌĞƐ ͗  ƵŶĞ ĚĠĐŝƐŝŽŶ ŝƐŽůĠĞ Ě͛ƵŶ ƚƌŝďƵŶĂů ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟĨ Ğƚ ƵŶĞ 
ĐŝƌĐƵůĂŝƌĞ ƋƵŝ Ă ƵŶĞ ǀĂůĞƵƌ ŶŽƌŵĂƟǀĞ ŵŽŝŶƐ ŝŵƉŽƌƚĂŶƚĞ ƋƵĞ ůĞ ũƵŐĞŵĞŶƚ ĚƵ ƚƌŝďƵŶĂů͘ EĠĂŶŵŽŝŶƐ͕ ĐŽŶƐŝĚĠƌĂŶƚ ƋƵĞ 
ůĂ ĐŝƌĐƵůĂŝƌĞ ĞƐƚ ƚƌğƐ ƌĠĐĞŶƚĞ Ğƚ ƐŽƵƐ ƌĠƐĞƌǀĞ ĚĞ ů Ă͛ƉƉƌĠĐŝĂƟŽŶ ƐŽƵǀĞƌĂŝŶĞ ĚƵ ũƵŐĞ͕ ŝů ƐĞŵďůĞ ƉƌĠĨĠƌĂďůĞ Ě Ă͛ƉƉůŝƋƵĞƌ 
la circulaire.

�ĮŶ Ě͛ĠǀŝƚĞƌ Ě͛ĠǀĞŶƚƵĞůƐ ƐŽƵĐŝƐ Ě͛ŝŶƚĞƌƉƌĠƚĂƟŽŶ ĞŶ ůĂ ŵĂƟğƌĞ͕ ůĞ ƐŽƌƚ ĚƵ ƌĠŐŝŵĞ ŝŶĚĞŵŶŝƚĂŝƌĞ ƉĞŶĚĂŶƚ ůĞ ƚĞŵƉƐ 
ƉĂƌƟĞů ƚŚĠƌĂƉĞƵƟƋƵĞ ƉŽƵƌƌĂŝƚ ġƚƌĞ ƉƌĠĐŝƐĠ ĚĂŶƐ ůĂ ĚĠůŝďĠƌĂƟŽŶ ů͛ŝŶƐƟƚƵĂŶƚ͘

w  Exclusion temporaire de fonctions

>͛ ĞǆĐůƵƐŝŽŶ ƚĞŵƉŽƌĂŝƌĞ ĚĞ ĨŽŶĐƟŽŶƐ ĞƐƚ ƵŶĞ ƉĠƌŝŽĚĞ ĚƵƌĂŶƚ ůĂƋƵĞůůĞ ů Ă͛ŐĞŶƚ ĞƐƚ ĞǆĐůƵ ĚƵ ƐĞƌǀŝĐĞ Ğƚ ŶĞ ƉĞƌĕŽŝƚ ƉůƵƐ 
ĂƵĐƵŶĞ ƌĠŵƵŶĠƌĂƟŽŶ͘

x  Suspension

�Ŷ ů Ă͛ďƐĞŶĐĞ ĚĞ ŵĞŶƟŽŶ ĞǆƉƌĞƐƐĞ ĚƵ ǀĞƌƐĞŵĞŶƚ ĚĞƐ ƉƌŝŵĞƐ ă ů Ă͛ƌƟĐůĞ ϯϬ ĚĞ ůĂ ůŽŝ ĚƵ ϭϯ ũƵŝůůĞƚ ϭ9ϴϯ ƌĠŐŝƐƐĂŶƚ 
ůĂ ƐƵƐƉĞŶƐŝŽŶ͕ ůĞ �ŽŶƐĞŝů Ě͛�ƚĂƚ Ă ũƵŐĠ ƋƵĞ ůĞƐ ƉƌŝŵĞƐ ůŝĠĞƐ ă ů͛ĞǆĞƌĐŝĐĞ ĞīĞĐƟĨ ĚĞƐ ĨŽŶĐƟŽŶƐ ƐŽŶƚ ƐƵƉƉƌŝŵĠĞƐ 
pendant la suspension (CE, 25 octobre 2002, n° 237509).

DĂŝƐ ůĞ ũƵŐĞ Ě Ă͛ƉƉĞů ǀĂ ƉůƵƐ ůŽŝŶ ĞŶ ĞǆĐůƵĂŶƚ ůĞ ǀĞƌƐĞŵĞŶƚ ĚĞ ƚŽƵƚĞƐ ůĞƐ ƉƌŝŵĞƐ͕ ƐĂŶƐ ĚŝƐƟŶĐƟŽŶ͕ ƉĞŶĚĂŶƚ ĐĞƩĞ 
période (CAA Marseille, 16 novembre 2004, commune d’Aubagne 00MA01794).

y  Grève

�Ŷ ů Ă͛ďƐĞŶĐĞ ĚĞ ƐĞƌǀŝĐĞ ĨĂŝƚ͕ ůĞƐ ũŽƵƌƐ ĚĞ ŐƌğǀĞ ĨŽŶƚ ů͛ŽďũĞƚ Ě͛ƵŶĞ ƌĞƚĞŶƵĞ ƐƵƌ ůĂ ƌĠŵƵŶĠƌĂƟŽŶ͘

>ĞƐ ĨĂŝƚƐ ĚĞ ŐƌğǀĞ ĞŶƚƌĂŠŶĞŶƚ ƵŶĞ ƌĞƚĞŶƵĞ ƉŽƵƌ ĂďƐĞŶĐĞ ĚĞ ƐĞƌǀŝĐĞ ĨĂŝƚ͕ ƋƵŝ ĞƐƚ ĂƐƐŝƐĞ ƐƵƌ ů͛ĞŶƐĞŵďůĞ ĚĞ ůĂ 
ƌĠŵƵŶĠƌĂƟŽŶ͕ Ǉ ĐŽŵƉƌŝƐ ůĞƐ ƉƌŝŵĞƐ Ğƚ ŝŶĚĞŵŶŝƚĠƐ (CE, 12 novembre 1975, n°90611).


