
 

 

 

 

 

 

CST SEM du jeudi 13 novembre 

2025 
Un ordre du jour particulièrement chargé : 16 dossiers à examiner 

L’ordre du jour du CST SEM du jeudi 13 novembre 2025 comporte 16 dossiers, un 

volume exceptionnellement important pour cette instance. Il semblerait, par ailleurs, que 

d’autres dossiers soient encore susceptibles d’y être ajoutés. 

Les réunions préparatoires, souvent limitées à une trentaine de minutes, ne 

permettent pas d’assurer un examen approfondi des sujets présentés. De même, un temps 

de discussion restreint en séance (environ 10 minutes par dossier) ne favorise ni un débat 

constructif ni une prise de décision pleinement éclairée. 

Cette situation se retrouve également dans le cadre du CST de la Ville de Saint-

Étienne, où les mêmes constats peuvent être faits. 

Pour FO3, ces conditions traduisent une conception du dialogue social 

insuffisamment concertée, qui ne garantit pas la qualité des échanges ni la prise en 

compte des obligations professionnelles des représentants du personnel. 

Aussi, FO3 demande la programmation d’un CST supplémentaire au mois de 

décembre 2025, afin de rééquilibrer l'ordre du jour et reporter les dossiers les moins 

urgents, de permettre une préparation adéquate et de favoriser des échanges plus 

approfondis. 
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La FOrce du syndicat  
C’est le nombre des adhérents 



  

COMITÉ SOCIAL TERRITORIAL  

Jeudi 13 novembre 2025 de 08h30 à 11h30  

Salle du rez-de-chaussée – Grüner  

  

ORDRE DU JOUR  
  

Approbation du procès-verbal du CST du 25 septembre 2025  

Direction Entreprenariat, Enseignement Supérieur, Recherche et Innovation  

1. Ajustement de l’organisation de la direction Experts 

intervenants :   

- Jean-Philippe LE DAIN, Directeur général adjoint, pôle attractivité et développement du territoire  

- Christophe BERNARD, Directeur entrepreneuriat, enseignement supérieur, recherche et innovation  

Direction Transitions écologique et énergétique  

2. Ajustement de l’organisation de la direction Experts 

intervenants :   

- Rémi DORMOIS, Directeur général adjoint, pôle développement urbain  

- Alain CLABAUT, Directeur transitions écologique et énergétique  

Direction Immobilier, construction, aménagement et foncier  

3. Ajustement de l’organisation de la direction Experts 

intervenants :   

- Rémi DORMOIS, Directeur général adjoint, pôle développement urbain  

- Pascal PREMILLIEU, Directeur immobilier, construction, aménagement et foncier  

Mission Facturation et gestion des subventions  

4. Ajustement de l’organisation de la mission FGS 

Experts intervenants :   

- Frédéric PAREDES, Directeur général adjoint, pôle action territoriale et proximité  

- Cindy PATOUILLARD, Responsable mission facturation et gestion des subventions  

Direction Voirie  

5. Ajustement de l’organisation de la direction Experts 

intervenants :   

-  Frédéric PAREDES, Directeur général adjoint, pôle action territoriale et proximité - 

 Christophe DAVID, Directeur de la voirie  

Direction Assainissement et rivières  

6. Ajustement de l’organisation de la direction Experts 

intervenants :   

- Frédéric PAREDES, Directeur général adjoint, pôle action territoriale et proximité  

- Stéphane ROUCHOUSE, Directeur assainissement et rivières  

Direction Gestion des déchets  

7. Adaptation de l’organisation de la Direction Gestion des Déchets relative au service Qualité Relations 

Usagers et au service Valorisation Experts intervenants :   

- Frédéric PAREDES, Directeur général adjoint, pôle action territoriale et proximité  

- Alexandre BREUIL, Directeur gestion des déchets  
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Direction Gestion des bâtiments  

8. Ajustement de l’organisation de la direction Experts 

intervenants :   

- Frédéric PAREDES, Directeur général adjoint, pôle action territoriale et proximité  

- Jacky BONNEL, Directeur gestion des bâtiments  

Direction Achats et logistique  

9. Ajustement de l’organisation du service Gestion de la flotte mécanique Experts 

intervenants :   

- Séverine TARDY, Directrice générale adjointe, pôle ressources  

- Serge TABARD, Directeur achats et logistique  

Direction Systèmes d’information et numérique  

10. Mise à jour du règlement de l’astreinte informatique 

Experts intervenants :   

- Séverine TARDY, Directrice générale adjointe, pôle ressources  

- Sébastien VALLA, Directeur des systèmes d’information et du numérique  

Direction Affaires juridiques et commande publique  

11. Ajustement de l’organisation de la direction Experts 

intervenants :   

- Séverine TARDY, Directrice générale adjointe, pôle ressources  

- François CHAMPION, Directeur affaires juridiques et commande publique  

Direction des ressources humaines  

12. Mise à jour du guide du temps de travail Experts 

intervenants :   

- Delphine BABIGEON, Directrice des ressources humaines  

- Geneviève AMOUGOU, Responsable support statutaire  

13. Promotions internes – transformations de postes 

Experts intervenants :   

- Delphine BABIGEON, Directrice des ressources humaines  

- Geneviève AMOUGOU, Responsable support statutaire  

14. Rapport social unique 2024 Experts intervenants :   

- Delphine BABIGEON, Directrice des ressources humaines  

- Marie-Mélanie ESCOFFIER, chargée de mission, service Méthode et développement  

15. Revalorisation de la participation employeur 

versée dans le cadre du contrat collectif en 

complémentaire santé Experts intervenants :   

- Delphine BABIGEON, Directrice des ressources humaines  

- Estelle CHAVE, Responsable service relations sociales et vie au travail 16. Ponts 2026  

Experts intervenants :   

- Delphine BABIGEON, Directrice des ressources humaines  

- Estelle CHAVE, Responsable service relations sociales et vie au travail  
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