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ABSENTEISME OU EPUISEMENT ? QUAND LE MINISTERE
DECOUVRE (ENFIN) QUE LE TRAVAIL REND MALADE
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LE CONSTAT : LE TRAVAIL, C’EST LA SANTE... POUR CEUX QUI NE LE FONT PAS !

Le ministére s'étonne : les arréts s'allongent. On nous cite la construction, le transport, le médico-social... Bref,
tous ces secteurs ou I'on ne compte plus ses heures et ou le corps finit par dire "stop".

e Jeunes et seniors dans la méme galéere : Les premiers galérent a trouver un job durable, les seconds sont
essorés avant d'atteindre une retraite qu'on repousse sans cesse. Mais pour le ministére, c'est une simple «
difficulté d'insertion » ou de « l'usure ». On appelle ¢a de la casse sociale, tout simplement.

o Les femmes en premiere ligne : Plus d'arréts pour elles ? Sans doute la "faute" a cette fameuse double
journée et a des conditions de travail toujours plus précaires. On parle d'inégalités « persistantes », comme
s'il s'agissait d'une météo capricieuse et non de choix politiques.

LE PST4, PSTS5, PST-X... LA DANSE DES ACRONYMES

Pour nous soigner, le gouvernement sort 'artillerie lourde : les Plans Santé au Travail (PST). On nous promet de «
sensibiliser », « d’outiller » et de « favoriser une présence durable ».

On adore le concept de « présence de qualité ».

Traduction : si tu pouvais éviter de tomber malade entre deux burn-outs pour ne pas plomber les statistiques de
la Sécu, ce serait sympa pour le patronat.

En 2025, la santé mentale sera la grande priorité. On s'en réjouit, mais on attend de voir si cela se traduira par de
vrais moyens ou par des numéros verts et des séances de yoga a la pause déjeuner alors que |'effectif est réduit
de moitié.

LE FIPU : UN PANSEMENT SUR UNE JAMBE DE BOIS ?

L'article 17 de la loi de financement (celle-la méme qui nous a imposé la réforme des retraites, rappelons-le) a
créé le FIPU (Fonds d'Investissement dans la Prévention de I'Usure Professionnelle).

Le ministére est fier : on va financer des tapis anti-fatigue et des formations. C'est ouvert depuis le 18 mars 2024

I Toutes les entreprises peuvent réclamer leur petite subvention. C’est bien connu, un aménagement de poste va
effacer 40 ans de manutention de charges lourdes. Merci qui ?
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FONCTION PUBLIQUE : LE NIVELLEMENT PAR LE BAS

La grande nouvelle de I'INSEE : I'écart d'absentéisme entre le public (11,2 jours) et le privé (10,6 jours) se
réduit.

Champagne ! Sauf que ce n'est pas parce que les agents vont mieux, c'est parce que les conditions dans le privé
se dégradent et que la pression dans le public devient insoutenable.

On nous promet des rencontres au premier trimestre 2026 sur le theme « Travailler mieux ». On y croisera des
chercheurs, des experts et des praticiens. Espérons qu'ils n'oublient pas de demander l|'avis de ceux qui
tiennent les services publics a bout de bras.

CONCLUSION : LA PREVENTION, C'EST PAS DU CINEMA !
Chez FO SPS, nous ne nous contenterons pas de "sensibilisation". La santé au travail, c'est d'abord :

» Des effectifs suffisants.
» De vrais salaires pour vivre dignement.
e Une réduction du temps de travail pour récupérer.

LE MINISTERE PREPARE LE PST5 ? NOUS, ON PREPARE LE RAPPORT DE FORCE. PARCE QUE LA
MEILLEURE PREVENTION, C'EST LA LUTTE POUR NOS DROITS !
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ma retraite !
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