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I – Principes généraux 

A – Cadre juridique  
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B – Les acteurs de la formation  
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C – Les outils en matière de formation   
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D – L’accompagnement des agents dans leurs projets 

d’évolution professionnelle  
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006903694&dateTexte=&categorieLien=cid
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E – La formation renforcée pour certains agents publics  
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II – Les formations obligatoires 

 

A – Les formations d’intégration et de professionnalisation 
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B – Les formations spécifiques 
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III – Les formations facultatives à l’initiative 

de l’agent 
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A – La formation de perfectionnement 
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B – La formation de préparation aux concours et examens 

professionnels 

 

C – Les formations personnelles suivies à l'initiative de l'agent 
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D – Le congé de transition professionnelle 
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https://bip.cig929394.fr/textes-et-jurisprudence/decrets/1985/85-1148
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E – Les formations de lutte contre l’illettrisme et pour 

l’apprentissage de la langue française 

 

 

 

https://www.anlci.gouv.fr/
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F – Le compte personnel d’activité (CPA) 
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file:///C:/Users/gfrancois/AppData/Roaming/Microsoft/Word/moncompteformation.gouv.fr
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https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-public/transfert-des-droits-publics-et-prives
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https://www.collectivites-locales.gouv.fr/
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G – La période d’immersion professionnelle  

H – Autres formations facultatives  
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IV – Annexes 
A – Tableau récapitulatif des formations obligatoires et facultatives  

►

▼

✔

✔ 
✔ 

✖

✔ ✔

✔ ✔ ✔ ✔

✖ ✔ ✔ ✔

✔ ✔ ✔ ✔

✔ ✔ ✔

✖ ✔ ✔ ✖

✖ ✔ ✔ ✖

✖ ✔ ✔ ✖

✖ ✔ ✖ ✖

✔ ✔ ✔

✔ ✔ ✔ ✔

✔ ✔ ✔

  Bien que les fonctionnaires stagiaires ne soient pas expressément exclus de ces dispositifs, ils ne semblent pas compatibles avec leur statut.   
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B – Durée des formations selon les filières 
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