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LE PROTOCOLE PPCR

Le protocole «Parcours Professionnels Carriere et RéEmunération » mis en application, dés 2016 pour certains agents
territoriaux de maniére unilatérale par le Gouvernement, prévoit plusieurs mesures INACCEPTABLES.

e Intégration de I'équivalent de 7 points d'Indice Majoré dans le traitement de base pour les catégories A
Attention !: Cecin’est pas une augmentation ! Il s’agit d’'un autofinancement par les agents a travers la transformation
du régime indemnitaire en points d’indices.

e Cadencement unique se traduisant par la suppression de |'avancement d'échelon a la durée minimum

L'application aux agents de catégorie A s'effectuera en deux temps sur la période 2017-2018, sauf pour les personnels
des filieres paramédicale et sociale qui bénéficieront des mesures avec un an d'avance.

Sont concernés au 1° janvier 2016:

e Les Conseillers territoriaux socio-éducatifs Catégorie A
®les PUéI’iCUltI’iCGS territoria Ies Transformation de primes en points d’indice
;. . . . , majoré:
e | es Puéricultrices cadres territoriaux de santé Abattement de 3 points sur les primes (soit 3 x
° 1 H i 1 i AN A 4.63 € = 13.89 € par mois)
Les Infirmiers tgrntprlaux en soins géneraux 2016 | Vonoime oo 10% & brutmois
e Les Cadres territoriaux de santé paramédicaux (coisation RAFP: 5%)
d . . d ;. f . ;7 d Votre salaire est augmenté de 4 points sur le
e Les Cadres territoriaux de santé infirmiers, rééducateurs brut (soit 4 x 4.63 € = 18.52 € brut/mois)
et assistants médico-techniques (cotisation CNRACL: 9.94 % (part agent)
e Les Infirmiers de sapeurs-pompiers professionnels Transformation de primes en points d'indice
X . . . majoré:
e Les Infirmiers d’encadrement de sapeurs-pompiers professionnels Abatiement de 4 points sur les primes (soit 4 x
4.63 € = 18.52 € par mois)
P | d . . d | | PPC R . 2017 Votre prime baisse de 18.52 € brut/mois
our rappel, vote des organisations syndicales sur le : (cotiaation RAFP : 5%)

Votre salaire est augmenté de 5 points sur le

contre : FO, CGT, Solidaires s €
pour: UNSA, CFDT, CFTC, FSU, CGC, FA-FP




AGENTS DE CATEGORIE B

(toutes filiéres sauf filiere médico-sociale)
Le 1¢ janvier 2016 :

- I'équivalent de 6 points d’Indice Majoré (IM) sera intégré dans le traitement de base

Attention : Ceci n’est pas une augmentation!! Il s’agit d’un autofinancement par les agents a
travers la transformation du régime indemnitaire en points d’indices (déduction de 278 euros
bruts annuels sur le régime indemnitaire.

Suppression de I'avancement d’échelon a la durée minimale

> Alors que le point d'indice est gelé depuis 2010, les « revalorisations » souhaitées par
le Gouvernement et acceptées par certaines organisations syndicales sont, pour FO,
largement insuffisantes. Et ce ne sont pas les 1,2 % accordés sur deux années qui
compenseront les pertes subies depuis dix années !

AGENTS DE CATEGORIE B AU 1= GRADE AGENTS DE CATEGORIE B AU 2*" GRADE

Ancienne Grille Grille au 1* janvier 2016 ' o Ancienne Grille Grille au 1* janvier 20-!,6 ) o

avec transformation de prime en 6 points d’indice majoré avec transformation de prime en 6 points d’indice majoré

Echelon ;1;2:; D:;?je’!‘l‘;m Echelon I:III-'adjioch d"::::‘e’ef:;ee Izgf‘lseen:,eef Ir?:iI:e’ Echelon ,:,T;;:;eé D::::e’!‘l‘(lem Echelon I:IT;:::’; dr\:lorle“elef:!(ee ﬁgﬁf:.—?,if Ir?:iI:e’

(en mois) (en mois) Majoré (en mois) (en mois) Majoré
1 326 12 mois 1 332 12 mois Ancienneté acquise 0 1 327 12 mois 1 333 12 mois Ancienneté acquise 0
2 329 20 2 335 24 (+4) Ancienneté acquise 0 2 332 20 2 338 24 (+4) Ancienneté acquise 0
3 332 20 3 338 24 (+4) Ancienneté acquise 0 3 340 20 3 346 24 (+4) Ancienneté acquise 0
4 335 20 4 341 24 (+4) Ancienneté acquise 0 4 348 20 4 354 24 (+4) Ancienneté acquise 0
5 345 20 5 351 24 (+4) Ancienneté acquise 0 5 361 20 5 367 24 (+4) Ancienneté acquise 0
6 358 20 6 364 24 (+4) Ancienneté acquise 0 6 375 20 6 381 24 (+4) Ancienneté acquise 0
7 371 20 7 377 24 (+4) Ancienneté acquise 0 7 390 20 7 396 24 (+4) Ancienneté acquise 0
8 386 31 8 392 36 (+5) Ancienneté acquise 0 8 405 31 8 411 36 (+5) Ancienneté acquise 0
9 400 31 9 406 36 (+5) Ancienneté acquise 0 9 425 31 9 431 36 (+5) Ancienneté acquise 0
10 422 39 10 428 48 (+9) Ancienneté acquise 0 10 445 39 10 451 48 (+9) Ancienneté acquise 0
1 443 39 1 449 48 (+9) Ancienneté acquise 0 1 468 39 1 474 48 (+9) Ancienneté acquise 0
12 466 39 12 472 48 (+9) Ancienneté acquise 0 12 491 39 12 497 48 (+9) Ancienneté acquise 0
13 486 / 13 492 / Ancienneté acquise 0 13 515 / 13 521 / Ancienneté acquise 0

+ 61 mois + 61 mois
en 2016 Grille ?u 1er i_an_vier 2017 en 2016 Grille au 1¢ i_an_vie,r 2017
revalorisation” “revalorisation”

Echelon IIVTadi:;eé (Z‘u"'f; Echelon I::;::rz I;gf\Iseenrr\llzf Ir?:iI:e Echelon l::l“adirt: ’zul:fi:) Echelon ':;‘;i:reé 22?\'::32? Ir?daiI:e
Majoré Majoré
1 332 12 mois 1 339 Sans ancienneté 7 1 333 12 mois 1 347 Sans ancienneté 14
2 335 24 1 339 Ancienneté acquise 4 2 338 24 1 347 Ancienneté acquise 9
3 338 24 2 344 Ancienneté acquise 6 3 346 24 2 354 Ancienneté acquise 8
4 341 24 3 349 Ancienneté acquise 8 4 354 24 3 361 Ancienneté acquise 7
5 351 24 4 356 Ancienneté acquise 5 5 367 24 4 373 Ancienneté acquise 6
6 364 24 5 366 Ancienneté acquise 2 6 381 24 5 385 Ancienneté acquise 4
7 377 24 6 379 Ancienneté acquise 2 7 396 24 6 398 Ancienneté acquise 2
8 392 36 7 394 2/3 ancienneté acquise 2 8 41 36 7 413 2/3 ancienneté acquise 2
9 406 36 8 413 Ancienneté acquise 7 9 431 36 8 433 Ancienneté acquise 2
10 < 3ans 428 48 9 429 Ancienneté acquise 1 10 < 3ans 451 48 9 452 Ancienneté acquise 1
10>3ans | 428 48 10 440 3 x ancianneté acquise 12 10>3ans | 451 48 10 459 3xancennets acquise 8
1" 449 48 " 453 3/, ancienneté acquise 4 " 474 48 " 477 3/, ancienneté acquise 3
12 472 48 12 475 Ancienneté acquise 2 12 497 48 12 500 Ancienneté acquise 3
13 492 / 13 498 Ancienneté acquise 6 13 521 / 13 529 Ancienneté acquise 8
en 2017 Grille ?u 1er i_an_vier 2018 en 2017 Grille au 1¢ i_an_vier 2018
revalorisation” “revalorisation”
Echelon = Indice Durée ¢ peion Indice AnCienne,té Ifdaii:e Echelon | Indice Durée | ¢ peion | Indice Andenm{‘é Ir?daii:e
Majoré (en mois) Majoré conservée Majoré Majoré (en mois) Majoré conservée Majoré
1 339 12 mois 1 343 Ancienneté acquise 4 1 347 12 mois 1 356 Ancienneté acquise 9
2 344 24 2 349 Ancienneté acquise 5 2 354 24 2 362 Ancienneté acquise 8
3 349 24 3 355 Ancienneté acquise 6 3 361 24 3 369 Ancienneté acquise 8
4 356 24 4 361 Ancienneté acquise 5 4 373 24 4 379 Ancienneté acquise 6
5 366 24 5 369 Ancienneté acquise 3 5 385 24 5 390 Ancienneté acquise 5
6 379 24 6 381 Ancienneté acquise 2 6 398 24 6 401 Ancienneté acquise 3
7 394 24 7 396 Ancienneté acquise 2 7 413 24 7 416 Ancienneté acquise 3
8 413 36 8 415 Ancienneté acquise 2 8 433 36 8 436 Ancienneté acquise 3
9 429 36 9 431 Ancienneté acquise 2 9 452 36 9 452 Ancienneté acquise 0
10 440 48 10 441 Ancienneté acquise 1 10 459 48 10 461 Ancienneté acquise 2
1 453 48 1 457 Ancienneté acquise 4 1 477 48 1 480 Ancienneté acquise 3
12 475 48 12 477 Ancienneté acquise 3 12 500 48 12 504 Ancienneté acquise 4
13 498 / 13 503 Ancienneté acquise 5 13 529 / 13 534w Ancienneté acquise 5




AGENTS DE CATEGORIE B AU 3™ GRADE

Ancienne Grille Grille au 1 janvier 201,.6 ) .
avec transformation de prime en 6 points d’indice majoré
Echelon 'I\;I];i;z D::::;;;" Echelon ':’T:i::fz dr‘:.lc:'gt‘e’ef:i?e ﬁgf‘i::rr“,?eé Ili;il:el
(en mois) (en mois) Majoré
1 365 12 mois 1 371 12 mois Ancienneté acquise 0
2 380 20 2 386 24 (+4) Ancienneté acquise 0
3 395 20 3 401 24 (+4) Ancienneté acquise 0
4 410 20 4 416 24 (+4) Ancienneté acquise 0
5 428 20 5 434 24 (+4) Ancienneté acquise 0
6 449 20 6 455 24 (+4) Ancienneté acquise 0
7 471 29 7 477 36 (+7) Ancienneté acquise 0
8 494 29 8 500 36 (+7) Ancienneté acquise 0
9 519 29 9 525 36 (+7) Ancienneté acquise 0
10 540 29 10 546 36 (+7) Ancienneté acquise 0
" 562 / " 568 / Ancienneté acquise 0
+ 48 mois
en 2016 Grille ?u 1er i_an_vier 2017
revalorisation”
Echelon = Indice Durée | ¢ peion | Indice AnCienne.té Ir?;t‘e
Majoré (en mois) Majoré conservée Majoré
1 371 12 mois 1 389 Sans ancienneté 18
2 386 24 1 389 Ancienneté acquise 3
3 401 24 2 402 Ancienneté acquise 1
4 416 24 3 417 Ancienneté acquise 1
5 434 24 4 437 Ancienneté acquise 3
6 455 24 5 460 Ancienneté acquise 5
7 477 36 6 480 Ancienneté acquise 3
8 500 36 7 504 2/3 ancienneté acquise 4
9 525 36 8 529 Ancienneté acquise 4
10 546 36 9 548 Ancienneté acquise 2
11 < 3ans 568 / 10 569 3/, ancienneté acquise 1
11 > 3ans 568 / " 582 Ancienneté acquise 14
en 2017 Grille au 1er i_an_vier 2018
revalorisation”
Majoré
1 389 12 mois 1 392 Ancienneté acquise 3
2 402 24 2 404 Ancienneté acquise 2
3 417 24 3 419 Ancienneté acquise 2
4 437 24 4 441 Ancienneté acquise 4
5 460 24 5 465 Ancienneté acquise 5
6 480 36 6 484 Ancienneté acquise 4
7 504 36 7 508 Ancienneté acquise 4
8 529 36 8 534 Ancienneté acquise 5
9 548 36 9 551 Ancienneté acquise 3
10 569 36 10 569 Ancienneté acquise 0
" 582 / " 587 Ancienneté acquise 5

> Durée de la carriére avec le PPCR

Durée de la carriére en 2017 :

e les grilles des 1°" et 2™ grade sont allongées
de 4 ans et 1 mois

e et celle du 3*m¢ grade est allongée de 5 ans !

* Avancement de grade

Peuvent étre promus au 2°™ grade de |'un des
cadres d’emplois :

* Par la voie d'un examen professionnel, les
fonctionnaires ayant au moins atteint le 4¢me
échelon du premier grade et justifiant dau
moins 3 années de services effectifs dans un
cadre d'emplois de catégorie B

* Par la voie du choix, apres inscription sur un
tableau d'avancement établi aprés avis de la
Commission Administrative Paritaire, les fonc-
tionnaires justifiant d'au moins un an dans le
6éme échelon du premier grade et d'au moins
5 années de services effectifs dans un cadre
d’emplois de catégorie B

Peuvent étre promus au 3°™ grade de 'un des
cadres d'emplois :

* Par la voie d'un examen professionnel, les
fonctionnaires justifiant d’au moins 1 an dans le
5¢me échelon du 2°m¢ grade et d’au moins 3 an-
nées de services effectifs dans un cadre d’em-
plois de catégorie B

e Par la voie du choix, aprés inscription sur un
tableau d'avancement établi aprés avis de la
Commission Administrative Paritaire, les fonc-
tionnaires justifiant d’au moins 1 an dans le 6°me
échelon du 2°m grade et d'au moins 5 années
de services effectifs dans un cadre d’emplois
de catégorie B

Le nombre de promotions susceptibles d'étre
prononcées au titre de I'examen professionnel
ou du choix ne peut étre inférieur au quart du
nombre total des promotions.

Toutefois, lorsqu’une seule promotion est pro-
noncée au titre d'une année par |'autorité ter-
ritoriale en vertu de I'examen professionnel ou
du choix, les dispositions de I'alinéa précédent
ne sont pas applicables. Lorsqu’elle intervient
dans les trois ans suivant cette promotion, la
promotion suivante ne peut étre effectuée
qu’en application de I'autre voie d'avancement.
Dans cette hypothése, la régle qui précéde est
a nouveau applicable.

Commentaire FO : Cette régle aberrante n’a
malheureusement pas été modifiée malgré le
renouvellement de notre demande (FO avait
déja fait remarquer lors de I'examen du projet
de décret initial que cette disposition allait for-
tement diminuer les possibilités réelles d’avan-
cements de grade en catégorie B).



AGENTS DE CATEGORIE B

(Assistants Sociaux-Educatifs / Educateurs de Jeunes Enfants / Infirmiers)
Le 1¢ janvier 2016 :

- I'équivalent de 6 points d’Indice Majoré (IM) sera intégré dans le traitement de base

Attention : Ceci n’est pas une augmentation!! Il s’agit d’un autofinancement par les agents a
travers la transformation du régime indemnitaire en points d’indices (déduction de 278 euros
bruts annuels sur le régime indemnitaire).

Suppression de I'avancement d’échelon a la durée minimale

ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF PRINCIPAL
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS PPAL

Ancienne Grille Grille au 1* janvier 2016 ' o Ancienne Grille Grille au 1* janvier 20-!,6 ) o
avec transformation de prime en 6 points d’indice majoré avec transformation de prime en 6 points d’indice majoré
Echelon ;1;2:; D:;?je’!‘l‘;m Echelon I:III-'adjioch d"::::‘e’ef:;ee Izgf‘lseen:,eef Ir?:iI:e’ Echelon ,:,T;;:;eé D::::e’!‘l‘(lem Echelon I:IT;:::’; dr\:lorle“elef:!(ee I;gf\I::rT/ZLe Ir?:iI:e’
(en mois) (en mois) Majoré (en mois) (en mois) Majoré
1 327 12 mois 1 333 12 mois Ancienneté acquise 0 1 375 12 mois 1 381 12 mois Ancienneté acquise 0
2 332 18 2 338 24 (+6) Ancienneté acquise 0 2 388 18 2 394 24 (+6) Ancienneté acquise 0
3 342 18 3 348 24 (+6) Ancienneté acquise 0 3 404 18 3 410 24 (+6) Ancienneté acquise 0
4 352 18 4 358 24 (+6) Ancienneté acquise 0 4 420 18 4 426 24 (+6) Ancienneté acquise 0
5 366 18 5 372 24 (+6) Ancienneté acquise 0 5 442 18 5 448 24 (+6) Ancienneté acquise 0
6 380 18 6 386 24 (+6) Ancienneté acquise 0 6 463 18 6 469 24 (+6) Ancienneté acquise 0
7 395 18 7 401 24 (+6) Ancienneté acquise 0 7 483 18 7 489 24 (+6) Ancienneté acquise 0
8 412 18 8 418 24 (+6) Ancienneté acquise 0 8 504 30 8 510 36 (+6) Ancienneté acquise 0
9 431 31 9 437 36 (+6) Ancienneté acquise 0 9 524 30 9 530 36 (+6) Ancienneté acquise 0
10 452 39 10 458 36 (+6) Ancienneté acquise 0 10 540 42 10 546 48 (+6) Ancienneté acquise 0
1 473 39 1 479 36 (+6) Ancienneté acquise 0 1 562 / 1 568 / Ancienneté acquise 0
12 493 39 12 499 48 (+6) Ancienneté acquise 0 + 54 mois
13 515 / 13 521 / Ancienneté acquise 0
+ 66 mois
en 2016 Grille ?u 1er i_an_vier 2017 en 2016 Grille au 1¢ i_an_vie,r 2017
revalorisation” “revalorisation”
Echelon IIVTadi:;eé (Z‘u"'f; Echelon I::;::rz I;gf\Iseenrr\llzf Ir?:iI:e Echelon l::l“adirt: ’zul:fi:) Echelon ':;‘;i:reé ﬁgﬁ:::;{: Ir?daiI:e
Majoré Majoré
1 333 12 mois 1 347 Sans ancienneté 14 1 381 12 mois 1 396 Sans ancienneté 15
2 338 24 1 347 Ancienneté acquise 9 2 394 24 1 396 2 ancienneté acquise 2
3 348 24 2 356 Ancienneté acquise 8 3 410 24 2 413 Ancienneté acquise 3
4 358 24 3 365 Ancienneté acquise 7 4 426 24 3 430 Ancienneté acquise 4
5 372 24 4 377 Ancienneté acquise 5 5 448 24 4 451 Ancienneté acquise 3
6 386 24 5 391 Ancienneté acquise 5 6 469 24 5 473 Ancienneté acquise 4
7 401 24 6 403 Ancienneté acquise 2 7 489 24 6 493 Ancienneté acquise 4
8 418 24 7 420 2/3 ancienneté acquise 2 8 510 30 7 513 5/; ancienneté acquise 3
9 437 36 8 439 Ancienneté acquise 2 9 530 36 8 533 5/g ancienneté acquise 3
10 458 36 9 461 Ancienneté acquise 3 10 546 36 9 549 3/, ancienneté acquise 3
1 479 36 10 482 Ancienneté acquise 3 1 568 / 10 569 Ancienneté acquise 1
12 499 48 " 501 Ancienneté acquise 2 " 582 Ancienneté acquise 14
13 521 / 12 529 Ancienneté acquise 8
en 2017 Grille ?u 1er i_an_vier 2018 en 2017 Grille au 1¢ i_an_vier 2018
revalorisation” “revalorisation”
Echelon = Indice Durée ¢ peion Indice AnCienne,té Ifdaii:e Echelon | Indice Durée | ¢ peion | Indice Andenm{‘é Ir?daii:e
Majoré (en mois) Majoré conservée Majoré Majoré (en mois) Majoré conservée Majoré
1 347 24 mois 1 356 Ancienneté acquise 9 1 396 12 mois 1 398 Ancienneté acquise 2
2 356 24 2 362 Ancienneté acquise 6 2 413 24 2 416 Ancienneté acquise 3
3 365 24 3 372 Ancienneté acquise 7 3 430 24 3 435 Ancienneté acquise 5
4 377 24 4 383 Ancienneté acquise 6 4 451 24 4 455 Ancienneté acquise 4
5 391 24 5 394 Ancienneté acquise 3 5 473 24 5 478 Ancienneté acquise 5
6 403 24 6 406 Ancienneté acquise 3 6 493 24 6 497 Ancienneté acquise 4
7 420 24 7 423 Ancienneté acquise 3 7 513 24 7 516 Ancienneté acquise 3
8 439 36 8 441 Ancienneté acquise 2 8 533 36 8 536 Ancienneté acquise 3
9 461 36 9 464 Ancienneté acquise 3 9 549 36 9 553 Ancienneté acquise 4
10 482 36 10 485 Ancienneté acquise 3 10 569 48 10 569 Ancienneté acquise 0
1 501 48 1 504 Ancienneté acquise 3 1 582 / 1 587 Ancienneté acquise 5
12 529 / 12 534 Ancienneté acquise 5



INFIRMIER CLASSE NORMALE

INFIRMIER CLASSE SUPERIEURE

Ancienne Grille

Echelon

Grille au 1° janvier 2016
avec transformation de prime en 6 points d’indice majoré

Durée mini

Indice
actuelle

Majoré

(en mois)

Echelon

Indice
Majoré

Nouvelle
durée fixe

(en mois)

Ancienneté
conservée

Gain
Indice
Majoré

Ancienne Grille

Echelon

Indice
Majoré

Durée mini
actuelle

(en mois)

Grille au 1° janvier 2016
avec transformation de prime en 6 points d’'indice majoré

Echelon

Indice
Majoré

Nouvelle
durée fixe

(en mois)

Ancienneté
conservée

Gain
Indice
Majoré

1 327 12 mois 1 333 12 mois Ancienneté acquise 0 1 423 24 1 429 24 Ancienneté acquise 0
2 332 24 2 338 24 Ancienneté acquise 0 2 448 36 2 454 34 Ancienneté acquise 0
3 346 36 3 352 36 Ancienneté acquise 0 3 471 36 3 477 36 Ancienneté acquise 0
4 370 36 4 376 36 Ancienneté acquise 0 4 494 36 4 500 36 Ancienneté acquise 0
5 394 48 5 400 48 Ancienneté acquise 0 5 519 48 5 525 48 Ancienneté acquise 0
6 420 48 6 426 48 Ancienneté acquise 0 6 540 48 6 546 48 Ancienneté acquise 0
7 450 48 7 456 48 Ancienneté acquise 0 7 562 / 7 568 / Ancienneté acquise 0
8 483 48 8 489 48 Ancienneté acquise 0
9 519 / 9 521 / Ancienneté acquise 0
en 2016 Grille ?u 1er i_an_vier 2017 en 2016 Grille au 1 j_an_vier 2017
revalorisation” “revalorisation”
Majoré Majoré
1 333 24 mois (+12)| 1 347 Sans ancienneté 14 1 429 24 mois 1 437 Ancienneté acquise 8
2 338 24 1 347 Ancienneté acquise 9 2 454 24 2 457 2/3 ancienneté acquise 3
3 352 36 2 370 Ancienneté acquise 18 3 477 36 3 481 Ancienneté acquise 4
4 376 36 3 386 Ancienneté acquise 10 4 500 36 4 505 Ancienneté acquise 5
5 400 48 4 406 Ancienneté acquise 6 5 525 48 5 529 Ancienneté acquise 4
6 426 48 5 428 Ancienneté acquise 2 6 546 48 6 548 Ancienneté acquise 2
7 456 48 6 459 Ancienneté acquise 3 7 568 48 7 569 Ancienneté acquise 1
8 489 48 7 492 Ancienneté acquise 3 8 582 Ancienneté acquise 14
9 521 / 8 529 Ancienneté acquise 8
en 2017 Grille au 1° janvier 2018 en 2017 Grille au 1° janvier 2018

Echelon

Indice
Majoré

Durée

(en mois)

Echelon

“revalorisation”

Indice
Majoré

Ancienneté
conservée

1 347 24 mois 1 356 Ancienneté acquise 9
2 370 36 2 371 Ancienneté acquise 1
3 386 36 3 389 Ancienneté acquise 3
4 406 24 4 409 Ancienneté acquise 3
5 428 48 5 429 Ancienneté acquise 1
6 459 48 6 462 Ancienneté acquise 3
7 492 48 7 495 Ancienneté acquise 3
8 529 / 8 534 Ancienneté acquise 5

Echelon

Indice
Majoré

Durée

(en mois)

“revalorisation”

Echelon

Indice
Majoré

Ancienneté
conservée

1 437 12 mois 1 445 Ancienneté acquise 8
2 457 24 461 371 Ancienneté acquise 4
3 481 36 3 485 Ancienneté acquise 4
4 505 36 4 510 Ancienneté acquise 5
5 529 48 5 534 Ancienneté acquise 5
6 548 48 6 555 Ancienneté acquise 7
7 569 48 7 569 Ancienneté acquise 0
8 582 / 8 587 Ancienneté acquise 5

e Alors que le point d'indice est gelé depuis 2010, les « revalorisations » souhaitées par
le Gouvernement et acceptées par certaines organisations syndicales sont, pour FO,
largement insuffisantes. Et ce ne sont pas les 1,2 % accordés sur deux années qui
compenseront les pertes subies depuis dix années!




AGENTS DE CATEGORIE C

Le 1¢" janvier 2017 :

- tous agents appartenant aux grades ci-dessous sont concernés par le reclassement dans les
nouvelles échelles de rémunération C1, C2 et C3 qui remplacent les échelles 3, 4, 5 et 6.

- I'équivalent de 4 points d’Indice Majoré (IM) sera intégré dans le traitement de base

Attention !: Ceci n’est pas une augmentation!! Il s’agit d’un autofinancement par les agents
a travers la transformation du régime indemnitaire en points d’indices (déduction de 167
euros bruts annuels sur le régime indemnitaire), de I'allongement de la durée de carriére
et surtout de la suppression de I'avancement d’échelon a la durée minimale

Les statuts particuliers peuvent prévoir que certains grades sont dotés d’échelonnements indiciaires
spécifiques fixés par décret : cadre d’emplois des Agents de Maitrise, grades de Brigadier-Chef et Chef
de Police Municipale, grades de Sergent et Adjudant pour les Sapeurs-Pompiers.

Nous n'avons pas d'informations pour I'instant. Dés que les textes seront portés a notre connaissance
nous établirons alors un document spécifique que nous vous communiquerons.

[ AGENTS DE CATEGORIE C A LECHELLE 3]

Adj.

Adjoint Administratif 2é™¢ classe
Adjoint Technique 2°™ classe

Agent de Conserv. du Patrimoine 2°™ classe | Sapeur Pompier de 2¢™ classe

iAdjoint d’Animation 2ém classe
- Agent Social 2°™ classe
Tech. des Etab. d’Ens. 2¢m classe - Aide Opérateur des APS

Je suis en 2016 en échelle 3 I

Je deviens en 2017 en C1

= nouvelle échelle C1

] ] i i} 2017 2018 2019 2020 Gain IM sur
Echelon | Indice Durée mini Echelon | Indice | Nouvelle durée Ancienneté Gain Indice Echelon
Majoré = actuelle (en mois) Majoré fixe (en mois) conservée Majoré
1

1 321 12 mois 1 325 12 mois Ancienneté acquise 0 B 326 307 ) 228 1 331 3 s

2 322 12 2 326 24 (+12) Ancienneté acquise 0
3 327 328 1 329 1 332 3 5

3 323 20 3 327 24 (+4) Ancienneté acquise 0
4 328 329 1 330 1 333 3 5

4 324 20 4 328 24 (+4) Ancienneté acquise 0
5 329 330 1 332 2 335 3 6

5 325 20 5 329 24 (+4) Ancienneté acquise 0
- - - 6 330 332 2 334 2 337 3 7

6 326 20 6 330 24 (+4) Ancienneté acquise 0
- " - 7 332 335 3 338 3 342 4 10

7 328 20 7 332 24 (+4) Ancienneté acquise 0
- - - 8 336 339 3 342 3 348 6 12

8 332 30 8 336 24 (-6) Ancienneté acquise 0
9 342 343 1 346 3 354 8 12

9 338 30 9 342 36 (+6) Ancienneté acquise 0
10 350 40 10 354 36 (-4) Ancienneté acquise 0 ° 364 | 354 0 356 2 363 ’ °
11 363 / 11 367 / Ancienneté acquise 0 ” 367 367 0 368 ! 872 4 5
+ 28 mois 12 / / / / / 382 / /

* échelon créé au 1 janvier 2020

[ AGENTS DE CATEGORIE C A 'ECHELLE 4]

Adjoint Administratif 1¢ classe
Adjoint Technique 1¢ classe
Adjoint d’Animation 1% classe
Agent Social 1¢ classe
Opérateur des APS - Gardien de Police Municipale
ATSEM 1% classe - Sapeur Pompier de 1% classe

' Adj. Tech. des Etab. d’Ens. 1% classe

- Agent de Conserv. du Patrimoine 1° classe
- Auxiliaire de Puériculture 1¢ classe

- Auxiliaire de Soins 1% classe

| Je suis en 2016 en échelle 4 I

Je deviens en 2017 en C2

= nouvelle échelle C2

i 2017 2018 2019 2020 in IM sur
Echelon | Indice Durée mini Echelon | ndice Nouvelle durée Ancienneté Gain Indice Echelon Ga su
Majoré = actuelle (en mois) Majoré fixe (en mois) conservée Majoré

1 328 328 0 329 1 332 3 4
1 323 12 mois 1 328 12 mois Sans ancienneté 1

2 330 330 0 330 0 334 4 4
2 324 12 1 328 24 (+12) Ancienneté acquise 0

3 332 333 1 333 1 336 3 4
3 325 20 2 330 24 (+4) Sans ancienneté 1

4 336 336 0 336 0 338 2 2
4 326 20 2 330 24 (+4) Ancienneté acquise 0

5 343 345 2 345 2 346 1 3
5 327 20 3 332 24 (+4) Ancienneté acquise 1

6 350 351 1 351 1 354 3 4
6 329 20 4 336 24 (+4) Ancienneté acquise 3
7 332 20 5 343 24 (+4) Ancienneté acquise 7 ’ 364 364 0 364 0 365 ! !
8 345 30 6 350 24 (-6) 2/3 ancienneté acquise 1 8 380 360 0 380 ° 360 0 °
9 354 30 7 364 36 (+6) 2/s ancienneté acquise 6 9 3%0 3% 0 390 0 392 2 2
10 368 40 8 380 36 (-4) Sans ancienneté 8 10 402 402 0 402 ° 404 2 2
1 375 40 8 380 48 (+8) Y2 ancienneté acquise 1 " 4n 4 0 an 0 412 1 1
12 382 / 9 390 / Ancienneté acquise 4 12 416 418 2 418 Y 420 2 4

+ 36 mois




[ AGENTS DE CATEGORIE C A ECHELLE 5 ]

Adjoint Administratif Pe3 2éme classe
Adjoint Technique Pr 2éme classe
Adjoint d’Animation Pr! 2éme classe
Agent Social Pr? 2éme classe
Opérateur Qualifié des APS
ATSEM Prel 2éme classe

Adj. Tech. P des Etab. d’Ens. 2¢™ classe

Agt de Conserv. du Patrimoine Pré 2éme classe

Auxiliaire de Puériculture PP 2éme classe
Auxiliaire de Soins Pral 2éme classe
Brigadier de Police Municipale

Caporal

Je suis en 2016 en échelle 5 I

Je deviens en 2017 en C2

= nouvelle échelle C2

Echelon | Indice Durée mini Echelon | Indice | Nouvelle durée Ancienneté Gain Indice Echelon b Ul ul s Gain M sur
Majoré | actuelle (en mois) Majoré fixe (en mois) conservee Majoré

1 326 12 mois 2 330 12 mois Ancienneté acquise x2 0 ; zi: 223 Z 222 ; :zj z :
2 327 12 3 332 24 (+12) Ancienneté acquise 1 3 o oy T 333 ] 336 3 "
3 328 20 3 332 24 (+4) ¥ ancienneté acquise 0

4 330 20 4 336 24 (+4) Sans ancienneté 2 ¢ % %% 0 %3 0 i 2 2
5 332 20 4 336 24 (+4) Ancienneté acquise 0 s 4 84 2 s 2 846 ! S
6 339 20 5 343 24 (+4) Ancienneté acquise 0 © 30 1 ! %1 ! 354 8 ¢
7 346 20 6 350 24 (+4) Ancienneté acquise 0 7 364 364 ° g4 ° 35 ! !
8 360 30 7 364 24 (-6) 2/s ancienneté acquise 0 8 380 380 ° 380 ° 360 ° °
9 376 30 8 380 36 (+6) 2/3 ancienneté acquise 0 9 3% 3% 0 390 0 392 2 2
10 385 40 9 390 36 (-4) 3/, ancienneté acquise 1 10 402 402 0 402 0 404 2 2
1 398 40 10 402 48 (+8) 3/, ancienneté acquise 0 " an 4n o an o 412 ! !
12 407 / 1 411 / Ancienneté acquise 0 12 416 418 2 418 o 420 2 4

+ 36 mois

[ AGENTS DE CATEGORIE C A ECHELLE 6 ]

Adjoint Administratif PP 1é classe
Adjoint Technique PP 1° classe
Adjoint d’Animation Pr? 1¢ classe
Agent Social Prél 1% classe
Opérateur PP des APS
ATSEM Pral 12 classe

Adj. Tech. Preldes Etab. d’Ens. 1% classe
Agt de Conserv. du Patrimoine PP?' 1% classe
Auxiliaire de Puériculture PP? 1% classe
Auxiliaire de Soins PP? 1¢r classe

Caporal Chef

= nouvelle échelle C3

| Je suis en 2016 en échelle 6 I

Je deviens en 2017 en C3

Aprés 4 ans de pseudo «revalorisation»

. . . 2 Gain IM sur
- Indice Durée mini - Indice | Nouvelle durée Ancienneté Gain Indice Echelon L
o A = 2 Pt i i i la période
Echelon | y1ajore | actuslle enmos) | E'€10 | Majors fixe (en mois) conservée Majoré |Gam 'Ml IM |Gam 'Ml IM |Gam IM
1 0 5
1 338 12 mois 2 355 12 mois Ancienneté acquise 13
2 355 358 3 358 0 358 0 3
2 345 12 3 365 12 Sans ancienneté 16
3 365 368 3 368 0 368 0 3
3 355 20 3 365 24 (+4) Ancienneté acquise 6
4 375 380 5 380 0 380 0 5
4 370 20 4 375 24 (+4) Ancienneté acquise 1
5 i 5 5 391 393 2 393 0 393 0 2
5 < 18 mois 385 30 5 391 24 (-6) 4/3 ancienneté acquise 2
p 6 400 403 3 403 0 403 0 3
5>1gmois | 385 30 6 400 24 (-6) s a’:‘ﬁ”ge‘fg‘cq”.'se 1
gu-dela do 18 mois, 7 413 415 2 415 0 415 0 2
6 400 30 7 413 36 (+6) Ancienneté acquise 9
8 430 430 0 430 0 430 0 0
7 422 40 8 430 36 (-4) Ancienneté acquise 4
- 9 445 450 5 450 0 450 0 5
8 436 40 9 445 36 (-4) a4 ancienneté acquise 5
- - 10 466 466 0 466 0 473 7 7
9 462 / 10 466 36 (+36 a4 ancienneté acquise 4
+ 36 mois

> Durée de la carriére avec le PPCR

Nouvelle échelle C1

Nouvelle échelle C2

Nouvelle échelle C3

11 échelons + un 12é™ au 1¢" janvier 2020

Durée de la carriére :

- actuelle au minimum = 21 ans et 4 mois

-en 2017 =21 ans
-en 2020 = 25 ans

12 échelons

Durée de la carriére :

- actuelle au minimum = 21 ans et 4 mois
-avec le PPCR = 25 ans

> Avancement de grade avec le PPCR

10 échelons

Durée de la carriére :

- actuelle au minimum = 17 ans
- avec le PPCR = 19 ans

Le reclassement d'échelon a échelon qui était auparavant la régle lors de I'avancement de grade de I'échelle 3 a 4 et de
I'échelle 4 a 5 disparait ! ll est remplacé par des tableaux de reclassement que nous tenons a votre disposition et qui seront
publiés sur notre site internet (fo-territoriaux42.fr).





